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Chi siamo
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Youhealthy,  operatore sanitario nativo digitale

Youhealthy si basa su un concetto di salute inteso 
come benessere a 360° - fisico, alimentare e mentale -
e fornisce ai suoi utenti tutti gli strumenti per 
perseguirlo.

Welfare aziendale | Youhealthy chi siamo

Hai a disposizione un’équipe di medici, assistenti 
personali e professionisti del benessere e una serie 
di servizi innovativi per prenderti cura di te, 
mantenerti in salute per vivere meglio e più a lungo.

I prodotti e i servizi sanitari sono erogati 
direttamente dalla struttura sanitaria di 
Youhealthy tramite professionisti sanitari 
e partner convenzionati



Semplicità e prevenzione quotidiana
Un nuovo paradigma nei servizi sanitari

OGGI UNA REAZIONE A UN’EVENTO DOMANI UNA ROUTINE QUOTIDIANA

URGENTE, CONFUSO, 
FRAMMENTATO, DISPENDIOSO 
IN TERMINI DI TEMPO E SOLDI

PROATTIVO, INTEGRATO, PERSONALIZZATO 

Il TUO PUNTO DI RIFERIMENTO 

E LA TUA GUIDA IN OGNI MOMENTO

Documenti

Diversi luoghi da 
raggiungere

Tempo di 
attesa

Approccio 
depersonalizzato

Burocrazia

Iperspecializzazione
Tante strutture e 

professionisti: 
chi scegliere? 

Medico di 
base poco 
reperibile

Ricerca 
professionista
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Il portale della salute
Integrato e digitale

L’ecosistema e le prestazioni

Videoconsulto medico

Ecosistema :
L’assistenza medica 

della equipè
multidisciplinare

2

Psicologo

Biologo nutrizionista

Assistente personale

L’ecosistema prestazioni 

Test 
Genetici

Prevenzione
1

Check-up 

Storia clinica

Network visite 
specialistiche 

e odontoiatriche

Assistenza
domiciliare 

Integrazione 
con il fisico

3

Network strutture 
di ricovero

Healthy 
book



Welfare aziendale
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Indagine Confindustria sul lavoro 2022
per settore e dimensione aziendale
(Ore di assenza in percentuale delle ore lavorabili, 2021)

Fonte: https://www.confindustria.it/home/centro-studi/temi-di-
ricerca/valutazione-delle-politiche-pubbliche/dettaglio/Indagine-

Confindustria-sul-lavoro-2022

● 6,4% di assenza sul totale delle ore lavorabili riguardano 
motivi di salute 

● 4,6     I giorni lavorativi persi all’anno, per un' 
alimentazione non corretta e per un livello di attività 
fisica non sufficiente

● 4,1    I giorni lavorativi persi all’anno, per patologie 
croniche diagnosticate.

● 31      I giorni lavorativi persi all’anno, per forme depressive 
moderate e severe.

● 4,7        I giorni di scarsa produttività dovuti ad un riposo 
notturno insufficiente

● 61%     La percentuale di dipendenti che manifesta 
preoccupazione per la propria salute.

I programmi di prevenzione e assistenza 
medica nelle aziende possono portare a una 
riduzione del 50% delle ore di assenteismo

Perché erogare YH 
in azienda?

https://www.confindustria.it/home/centro-studi/temi-di-ricerca/valutazione-delle-politiche-pubbliche/dettaglio/Indagine-Confindustria-sul-lavoro-2022
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Welfare aziendale | Obiettivo e metodo

Obiettivo
Far crescere
la tua azienda
grazie
a un ambiente 
lavorativo
in salute
e più produttivo

Metodo
Una consulenza a 360°

Il team ti accompagnerà in tutte le fasi :

● Analisi dei bisogni aziendali e definizione budget

● Personalizzazione del piano in base alle esigenze

● Attività di formazione e informazione dei dipendenti

● Erogazione diretta dei servizi con assistenza clienti dedicata
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● Maggior produttività dei 
dipendenti e migliori 
prestazioni lavorative

● Riduzione del turnover e 
quindi capacità di trattenere 
personale qualificato

VANTAGGI INDIRETTI

VANTAGGI DIRETTI

● Totale deducibilità fiscale "in 
presenza dei requisiti previsti 
dalla normativa applicabile"

● Risparmio contributivo sul 
costo del personale

RIDUZIONE DEI COSTI
DEL PERSONALE

I vantaggi
per le aziende clienti

● Miglioramento 
dell’immagine e della 
reputazione aziendale   e 
quindi maggior capacità 
di attrarre talenti

● Riduzione 
dell’assenteismo



9 Youhealthy | Welfare aziendale

● Aumento del benessere 
psico-fisico dei 
dipendenti e 
conseguente riduzione 
del livello di stress

● Aumento della 
produttività e della 
qualità del lavoro svolto

I vantaggi
per i dipendenti

● Aumento del potere di 
acquisto della propria 
retribuzione, con conseguente 
ottimizzazione del risparmio e 
migliore allocazione delle 
risorse. Il welfare non crea 
cumulo con il proprio reddito, 
e quindi è completamente 
defiscalizzato

● Work life balance più 
equilibrato, quindi migliore 
conciliazione dei tempi tra 
vita privata/familiare e vita 
professionale
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Gli strumenti di
Youhealthy

10 Youhealthy | Welfare 
aziendale

La salute?

Per noi è sempre

più digital.
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Healthy Value
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È’ un credito nominale messo a 
disposizione del dipendente per 
permettere al dipendente di 
acquistare  i servizi e le prestazioni  
di Youhealthy , pensati per il suo 
benessere.

L’azienda cliente potrà scegliere 
l’importo e il quantitativo di Healthy 
Value da destinare ai propri 
dipendenti, tra quelle disponibili. 



Sito
Il sito youhealthy.com è lo strumento   per 
permettere la vendita e l’acquisto di servizi e 
prodotti erogati, nell’ambito della salute e del 
benessere, dalla struttura sanitaria 
Youhealthy. 
Al suo interno è presente anche un’Area Clienti 
dedicata all’azienda  con una dashboard con 
diverse funzionalità per monitorare le 
attivazioni delle Healthy Value per un buon 
andamento del piano welfare

Welfare aziendale | Gli strumenti Youhealthy
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App
L’applicazione Youhealthy è uno strumento 
volto a rendere agevole la fruizione dei 
servizi/prodotti acquistati. I dispositivi 
supportati sono di tipo Mobile (tablet e 
cellulare). 
Al suo interno sono presenti una serie di 
servizi dedicati alla salute. L’applicazione è 
direttamente collegata alla centrale 
operativa.


